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RESOLUCION DIRECTORAL N° 04-2025/IES Privado “NSM”- HUACHIPA

Considerando: Que, mediante D.S. N° 005-94-ED. Capitulo | y articulo 4° se
faculta a los Institutos Superiores a Reglamentar su Proceso de Admision, en
concordancia con la Ley N° 30512 Ley de Institutos y Escuelas de Educacion
Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes, y su reglamento aprobado por
Decreto Supremo N° 010-2017- MINEDU, RVM N° 178-2018-MINEDU
“Lineamentos Académicos Generales para los Institutos de Educaciéon Superior
y las Escuelas de Educacion Superior Tecnoldgica, y; Que, la Directora General
del Instituto de Educacion Superior Privado “Nuestra Seifiora de Montserrat”-
Huachipa, en uso de sus atribuciones que le confiere el D.S. N° 00594-ED, Ley
N° 30512 Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera
Publica de sus Docentes, RVM N° 178-2018-MINEDU “Lineamentos Académicos
Generales para los Institutos de Educacién Superior y las Escuelas de

Educacién Superior Tecnoldgica;

DECRETA:

Articulo unico. - Aprobar el Reglamento General de Admision del Instituto de
Educacién Superior Privado “Nuestra Sefiora de Montserrat”- Huachipa,
que regira el Proceso de Admision 2025-ll, el cual estda conformado por 13

capitulos y 60 articulos.

Registrese, Comuniquese y Archivese.

MONTSERRAT"

Mg. Vilma Raquel Silva Campos
Directora General
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PRESENTACION

El Instituto de Educacién
Superior Privado “NUESTRA SENORA DE
MONTSERRAT”, estd ubicado en el Centro
Poblado de Huachipa que pertenece al
Distrito de Lurigancho - Chosica.
Actualmente cuenta con una poblacidn
de més de 80 000 habitantes; es
colindante con los distritos de San

Juan de Lurigancho y Ate Vitarte.

Desde el afio 1999 con la R.D. N° 818-
99-ED se autoriza el funcionamiento del IESTPP “NSM”, el mismo
que es revalidado con la R.D. N° 0512-2006-ED-DRELM-LIMA. Desde
sus inicios se contaba solo con la Carrera Profesional de
PROMOCION COMUNAL, que atendia exclusivamente a sefioritas del

interior del pais en la modalidad de internado.

De acuerdo a la demanda del mercado y considerando la poblacidn
aledafia se realiza la gestidn para ampliar las carreras
profesionales, teniendo la aprobacidén de parte del Ministerio de

Educacidén con la Licenciatura MINEDU RM N° 107-2021-MINEDU.

A partir del primer semestre del 2016 entra en funcionamiento

las siguientes Carreras Profesionales de:

X/

* Administracién de Empresas

% Contabilidad

Trabajamos por brindar cada afio una sélida formacidén integral a
los estudiantes, que han concluido la formacidén secundaria, con
una duracidén de tres afios de estudios a cuyo término se otorga

el Titulo Profesional Técnico a Nombre de la Naciédn.
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Fl TESP “NUESTRA SENORA DE MONTSERRAT"” cuenta con el
licenciamiento de acuerdo a la MINEDU RM N° 107-2021-MINEDU.

Nuestra Institucidén Educativa se caracteriza por su servicio
educativo, por su moderna infraestructura, tecnologia innovadora
y por sus egresados con mentalidad empresarial, creativa e
innovadora, que responden a las exigencias laborales de un mundo
globalizado. Demostrando su alto nivel ético, Dbasado en
principios y valores sociales de una cultura de paz y progreso
comprometidos en mejorar la condicidén de vida familiar vy
contribuir con el desarrollo de la realidad local, regional vy

nacional.

Por lo tanto, ponemos a disposicidén de los postulantes el
presente Prospecto de Admisién 2025-II, con la informacidn
necesaria de nuestra institucidén, Reglamento, Cronograma del
Proceso de Admisidn, asi como los perfiles y planes de estudio

de las carreras que ofrecemos.

Es asi que actualmente el Instituto de Educacién Superior Privado
“NUESTRA SENORA DE MONTSERRAT”, asume con responsabilidad la
tarea de formar a los futuros profesionales, con un alto nivel

académico desarrollando su creatividad y talento profesional.

Por lo expuesto, como Promotor de este prestigioso Instituto, me
queda agradecer la confianza depositada en nuestra instituciédn
y mi compromiso en no defraudar y hago votos para que logren su

primer éxito, con su ingreso a nuestra Alma Mater Montserratina.

Pbro. Luis Antonio Guibo Arakaki
Promotor del IESP -"NSM”
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RESENA HISTORICA

El Instituto de Educacidén Superior
Privado “Nuestra Sefiora de Montserrat”,
fue fundado por el que en vida fue, Pbro.
Juan Serpa Meneses, Parroco de las
Iglesias Nuestra Sefiora de Montserrat y
San Sebastidn hace més de dos décadas,

tiempo en el que viene Dbrindando

servicios gratuitos de Educacidén, Salud

y Alimentacidn, destinados

principalmente a  Jjdévenes de Dbajos
recursos econdémicos y provenientes de
las zonas mas alejadas de nuestro pais
para seguir estudios superiores,
contando para tal efecto con el apoyo decisivo del Ministerio de
Educacidén, a través de la DRELM que autoriza su funcionamiento
con Resolucién Ministerial N° 818-99-ED con fecha del 19 de

diciembre de 1999.

La obra de servicio educativo, nace con
el Unico fin de ayudar a Jjbévenes con
deseos de seguir estudios superiores
pero que carecen de recursos econdmicos,

siendo nuestra institucidn una buena

alternativa ya que da la oportunidad de
estudiar en un lugar donde se le brinda educacidén, vivienda vy
alimentacién en forma gratuita, durante 3 afios, tiempo que dura

su formacidén profesional.

La finalidad no es solo el de capacitar al alumnado participante
en una determinada opcidén ocupacional, sino ademéds darle una
s6lida formacién en valores <cristianos y morales para

complementar el desarrollo integral de los estudiantes.
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Actualmente el INSTITUTO NUESTRA SENORA DE MONTSERRAT, se
encuentra licenciado por el Ministerio de Educacidédn desde el afio
2021 ofreciendo las carreras Profesional Técnico de

“Administracién de Empresas” y “Contabilidad”.

Finalmente, el Instituto de Educacidén Superior
Privado “Nuestra Sefiora de Montserrat” espera
alcanzar el desarrollo institucional aunando
esfuerzos de la entidad ©promotora, del
personal directivo, docente y administrativo

guienes con su trabajo testimonian una nueva

forma de educar en beneficio de nuestro pais.
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CUADRO DE ASIGNACION DE PERSONAL DIRECTIVO.

» Directora General
Mg. Vilma Raquel Silwva Campos
» Jefe de Unidad Académica
Ing. Javier Jalvi Oscategui Peia
» Jefa de la Unidad Administrativa
Prof. Nemesia Mamani Rodriguez
» Secretario Académico
Lic. Roberto Edilberto Ocrospoma Velasquez
» Coordinadora del Area Académica de Administracién de
Empresas
Lic. Shyrley Jhinett Pacahuala Marin de Tierney
> Coordinadora del Area de Contabilidad

CPP. Mayra Beatriz Chavez Ochoa

DURACION DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS

Realizado en tres (03) afios, comprendidos en seis (06)

semestres académicos.

CERTIFICACION SISTEMA MODULAR

Certificacién, finalizado cada médulo se otorga el

certificado respectivo.

TITULO QUE OTROGA EL IES PRIVADO “NUESTRA
SENORA DE MONTSERRAT”

Titulo de Profesional Técnico a Nombre de la Nacién

HORARIO DE ESTUDIOS

Lunes a viernes de 8:00 a.m. a 13:15 p.m.
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VISION, MISION, SERVICIOS BENEFICIOS

VISION

Ser una institucidén educativa de excelencia, lider en la
educacién tecnoldégica con las carreras de Contabilidad vy
Administracidén de Empresas, en el

sector de Huachipa vy las =zonas

ad 13;

aledanas, por la calidad del : ¥ Wﬁf:ﬁk *

servicio educativo, por su moderna NP ‘ » o

infraestructura, tecnologia 1 _Z h 1= g
o

9

innovadora y por sus egresados con

mentalidad empresarial, creativa e
innovadora, que respondan a las exigencias laborales de un mundo

globalizado.

MISION

Formar profesionales técnicos competentes con
experiencia académica, para ejercer su
profesidén con eficiencia, capaces de promover
y crear fuentes de trabajo, demostrando su

alto nivel ético, basado en principios vy

valores sociales de una cultura de paz vy
progreso comprometidos en mejorar la
condicién de vida de su familia y contribuir con el desarrollo

de la realidad local, regional y nacional.
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ACTIVIDADES CULTURALES PARTICIPACION EN FERIAS
REGIONALES

EGRESADOS CEREMONIA DE GRADUACION

SERVICIOS

Te Brindamos:

Nuestra institucidédn Montserratina, tiene 25 afios de servicios

educativos en la localidad de Huachipa, Cercado de Lima y porque

no decirlo de nuestro Pais, que viene impulsando el desarrollo
académico vy administrativo, asi como los servicios que
ofrecemos, por lo tanto, te brindamos:

a) Asistencia Social y Psicolégica: Da orientacidédn y consejeria
en problemas personales, vocacionales, socioecondmicos.
Asesoria para la ubicacidén de préacticas preprofesionales.

b) Recreacidén y deportes: Estimula la practica de diferentes
deportes, promueve paseos y campeonatos.

c) Actividades Artisticas y Culturales: Apoya y canaliza el
esfuerzo de los estudiantes en programas especificos de:
danzas folkléricas, teatros, canto, etc. De manera individual

o colectiva.
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d)

i)

J)

Ensefianza Profesional de Nivel Superior: Garantizando una

plana docente, integrado por profesionales de amplia

trayectoria empresarial % educativa como : Pedagogos,

Ingenieros, Psicbélogos y otros profesionales titulados en las

principales universidades del pals, especialistas en el

desarrollo de 1las diversas unidades didacticas del Plan

Curricular.

Biblioteca: Virtual actualizada con libros para cada carrera

profesional para uso y consulta de los estudiantes y personal

docente. Trabajando actualmente para el SERVICIO A INTERNET,

lo cual permite disponer de una BIBLIOTECA VIRTUAL.

Laboratorio de cémputo: Actualmente contamos con laboratorio

de cémputo con servicio de internet, debidamente equipadas

para el uso de los estudiantes y docentes.

Infraestructura:

" Moderna Infraestructura, (Aulas, Laboratorios y Talleres
para cada Carrera Profesional).

= Centro de Computo actualizado

= (Oficina de Bienestar y Proyecto Social

" Servicio de fotocopias

"= TLoza deportiva

= Amplias Aareas verdes.

= Biblioteca virtual

Proyecto Social y Cursos de Extensién: El1 I.E.S.P. “NSM”

participa en campafias de apoyo social a la comunidad.

Se brinda para los postulantes vy publico interesado el

Programa de Nivelacién Académica, Cursos de Capacitacidédn de

corta duracidén en los meses de verano y durante el afio

Servicios de Comedor Estudiantil para Estudiantes y Docentes.

(como parte de apoyo social)

Servicio de Seguridad y Vigilancia Permanente.
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BENEFICIOS

" Carnet de ¥ pasaje

" Practicas Pre-Profesionales en empresas publicas, privadas
(convenios intersectoriales)

= Titulo de Profesional Técnico a nombre de la nacién

= Visitas y pasantias a empresas del sector productivo y de
servicio

" FEnsefianza gratuita (no se paga mensualidad)

" Seminarios y conferencias para todas las especialidades con
participacidén de empresas publicas y privadas (se programa

en el afio académico).

.<'\

ACTIVIDADES : e
ST O INFRAESTRUCTURA
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OFERTA FORMATIVA
PROGRAMA DE ESTUDIO DE ADMINISTRACION DE
EMPRESAS

PERFIL DEL EGRESADO

El perfil de un egresado de Administracidén de Empresas se
caracteriza por su capacidad para analizar organizaciones, tomar
decisiones informadas % gestionar recursos de manera
eficiente. Posee habilidades en planificacidén estratégica,
liderazgo, comunicacidén y resolucidédn de conflictos, tanto en el
ambito publico como privado. Ademéds, debe ser capaz de adaptarse
a los cambios del entorno y contribuir al desarrollo sostenible

de las organizaciones.

CERTIFICADO MODULAR

El certificado modular es el documento que acredita al estudiante
la adquisicién de las competencias del mbédulo técnico
profesional. El instituto expide a todos nuestros estudiantes,
que hayan aprobado la totalidad de las unidades didacticas y sus
experiencias formativas en situaciones reales de trabajo, un
certificado modular para que puedan insertarse desde el primer
afio de estudios al mercado laboral. El Profesional Técnico en

Administracién de Empresas obtendré 03 certificaciones

Modulares:
- PRIMER MODULO: Asistente en el Intercambio
Documentario.
- SEGUNDO MODULO: Supervisién y Ejecucidén del Plan
Operativo.
- TERCER MODULO: Gestién del Plan Operativo
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OPORTUNIDAD LABORAL:

Los egresados de la carrera profesional de Administracidén de
Empresas del IES Privado “Nuestra Seflora de Montserrat” tiene
diversas oportunidades laborales, tales como:

- Anélisis financiero

- Gestidn empresarial

- Recursos humanos

- Ventas

- Logistica

- Trabajo en el sector publico y privado.

ITINERARIO FORMATIVO
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PROGRAMA DE ESTUDIO DE CONTABILIDAD

PERFIL DEL EGRESADO

El profesional técnico de contabilidad tiene competencias para
desarrollar operaciones, ademéas, actualizar y supervisar
procedimientos de procesos contables y de finanzas. Asimismo,
formula los estados financieros de las empresas publicas vy
privadas, teniendo en cuenta la normatividad y la legislacidn
vigente. Asi mismo se comunica de manera afectiva y asertiva,
maneja el idioma 1inglés para comunicarse e interpretar
documentos vinculados a su profesién, asi como, utiliza
herramientas de la tecnologia de informacidén y es capaz de
abordar situaciones para proponer soluciones a problemas de
manera ética e innovadora; es emprendedor y desarrolla

apropiadamente en trabajos colaborativos demostrando liderazgo.

CERTIFICADO MODULAR

El certificado modular es el documento que acredita al estudiante
la adquisicién de las competencias del mbédulo técnico
profesional. El instituto expide a todos nuestros estudiantes,
que hayan aprobado la totalidad de las unidades didacticas y sus
experiencias formativas en situaciones reales de trabajo, un
certificado modular para que puedan insertarse desde el primer
afio de estudios al mercado laboral. El Profesional Técnico en
Contabilidad obtendrd 03 certificaciones Modulares:

- PRIMER MODULO: Apoyo Operativo Auxiliar en  Procesos

Contables
- SEGUNDO MODULO: Asistente de Actividades contables
- TERCER MODULO: An&lisis de la informacién Contable.
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OPORTUNIDAD LABORAL

Los egresados de la carrera profesional de Contabilidad del IES
Privado “Nuestra Sefiora de  Montserrat” tiene diversas
oportunidades laborales, en:

- Empresas industriales, comerciales y de servicios.

- Empresas de sector privado.

- Empresas del sector publico.

- Asistentes en estudios contables.

ITINERARIO FORMATIVO
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REGLAMENTO DE ADMISION

CAPITULO I

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo lero: El presente Reglamento norma el Proceso de

Admisidén al Instituto de Educacidén Superior Privado “Nuestra

Sefilora de Montserrat”, de conformidad:

DS

X/

Con la Constitucidén Politica de Pert,

Ley N° 28044 - Ley General de Educacién Superior,

DS N° 004-2010-ED - Reglamento General de la Ley de
Institutos y Escuelas de Educacién Superior,
Ley N°30512 - Ley de Institutos y Escuelas de Educacién
Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes.
Ley N° 29600-Ley que fomenta la reinsercién escolar por
embarazo.
Ley N° 29643- Ley que otorga proteccidén al personal con
discapacidad de las Fuerzas Armadas y Policia Nacional del
Pert en cuanto sea aplicable.
Ley N° 30490- Ley de la Persona Adulta Mayor.
Ley N° 22175- Ley de Comunidades Nativas y de
Ley N° 27050-Ley de la Persona con Discapacidad,
Ley N° 28592-Ley que crea el Plan Integral de Reparaciones -
PIR, DS N° 313-2005-ED Aprueba la Directiva N° 205-2005-UFP-
DINESST- “Disposicidén sobre 1la inclusidén de Personas con
Discapacidad para el otorgamiento de becas en el proceso de
admisién de los Institutos Superiores Tecnoldbdgicos Puiblicos y
Privados”,
RM N° 0025-2010-ED Norma para la Organizacidén y ejecucidn del
Proceso de Admisidén a los Institutos y Escuelas de Educacidn

Superior Tecnoldgica.
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* Desarrollo Agrario de las Regiones de la Selva y Ceja de
Selva,

% D.S. N° 003-79-AA- Reglamento de la Ley de Comunidades Nativas
y de Desarrollo Agrario de las Regiones de la Selva y Ceja de

Selva Decreto Ley N° 22175.

Articulo 2do: El1 1Instituto de Educacidédn Superior Privado
“Nuestra Sefiora de Montserrat”, convoca dos veces al afo a
participar del Proceso de Admisidén, a través de la Comisidn

Institucional de Admisiédn.

CAPITULO II
DE LA ORGANIZACION DEL PROCESO DE ADMISION

Articulo 3ero: E1 Proceso de Admisién es conducido por la
Comisiodn de Admisidn, desde su convocatoria hasta su

culminacién, elaborando el Reglamento de Admisiédn.

Articulo 4to: ILa Comisién Institucional de Admisién es el
6rgano responsable de la planificacidén, organizacidn, ejecucidn,
evaluacién y control del Proceso de Admisidn. Para el
cumplimiento de sus funciones contara oportunamente con el
potencial humano, recursos y facilidades que el ©proceso
requiere, asi como el proceso académico-administrativo de los

deméds o6rganos del instituto.

Articulo 5to: E1 Proceso de Admisién tiene como finalidad
seleccionar a los postulantes que relnan los requisitos bésicos
en conocimientos, aptitud académica y cultura general,
necesarios para proseguir estudios en las Carreras Profesionales

que ofrece la institucidn.
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CAPITULO III
ALCANCES

Articulo 6to: TIlas disposiciones del presente Reglamento seran
por el Instituto de Educacidén Superior Privado “Nuestra Sefiora

de Montserrat” a través de todos sus érganos y estamentos.

CAPITULO IV

DE LAS CARRERAS PROFESIONALES Y METAS DE INGRESANTES

Articulo 7mo: Las Carreras Profesionales que ofrece el
Instituto de Educacidédn Superior Privado “Nuestra Sefiora de

Montserrat” para el Proceso de Admisidén, son las siguientes:

* Administracién de Empresas

+* Contabilidad

Articulo 8vo: Las Metas de ingresantes se detallan en el Anexo

01 del presente Reglamento.

CAPITULO V
DE LAS MODALIDADES DE ADMISION Y LAS VACANTES

Articulo 9no: EIl Proceso de Admisidén del Instituto de Educacidn
Superior Privado “Nuestra Sefiora de Montserrat” comprende las

siguientes formas de acceso:

a) Ingreso Ordinario por Examen de Admisién, para todos 1los
egresados de la educacidén béasica.
b) Ingreso por Exoneracién, para los que acrediten:
e E1 primer vy segundo puesto de la educacidén béasica en
cualquiera de sus modalidades, hasta cubrir el 8% del total

de vacantes.
e Ser deportista calificado, acreditado por el Instituto

Peruano de Deporte-IPD; o ser artista calificado que haya

representado al pais o a la regidén, acreditado por el
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Instituto Nacional de Cultura o la Escuela de Ate, hasta
cubrir el 2% del total de vacantes.

e Ser persona con discapacidad, acreditado con el documento
original expedido por el CONADIS, hasta cubrir el 5% del
total de wvacantes.

e Ser beneficiario del Programa de Reparacidén en Educacidn
del Plan Integral de Reparaciones-PIR creado por Ley N°
28592, o ser acreditado por el Programa Nacional de Becas
y Créditos Educativos-PRONABEC; hasta cubrir el 5% del
total de vacantes.

e Ser hijo proveniente de una de las Comunidades Indigenas
Amazdnicas, hasta cubrir el 2% del total de vacantes.

e Haber participado en Centros de Preparacidén y Nivelacidn
del Instituto, hasta cubrir el 5% del total de vacantes, en
funcién al Cuadro de Méritos correspondientes. Para el
efecto deberd estar debidamente inscrito como postulante al
Concurso de Admisidén, con los mismos requerimientos de 1la
modalidad ordinaria.

c) Ingreso por Modalidad de Traslados, para los estudiantes de
educacidén superior que acrediten:

e Haber aprobado las Unidades Didé&cticas correspondientes por
lo menos al primer semestre en el Instituto Superior de
procedencia, en una de las careras profesionales que brinda
la institucién y que voluntariamente deseen realizar
Traslado Externo.

e Ser estudiante del Instituto de Educacidén Superior Privado
“Nuestra Sefiora de Montserrat”, gque voluntariamente desee
realizar Traslado Interno de sus matriculas hacia otra

carrera profesional.

Articulo 10mo: En el caso que el numero de postulantes con
derecho a exoneracidén del Examen de Admisidén a una Carrera

Profesional sea mayor al de las vacantes ofrecidas, la Comisidn
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Institucional de Admisidén procederd a establecer el Cuadro de
Méritos basandose en los puntajes que figuran en los Certificados
de Estudios . De haber empate se aplicard un Examen de
Seleccidén; el Examen de Seleccidn consistird en una Prueba de
Aptitud Académica y de Conocimientos Basicos que sera elaborada,

aplicada y calificada por la comisidn respectiva.

Para el ingreso por exoneracidn de los postulantes participantes
en el Centro de Preparacidén o Nivelacidén del Instituto, 1la
Comisidén Institucional de Admisidn aplicard previo al Examen de
Admisidén, un Examen Similar a lo establecido en el Art. 30 del
presente Reglamento. Los postulantes que no obtuvieran vacantes
por esta modalidad, podran presentarse al Examen de Admisidn por

modalidad ordinaria, sin pago adicional.

Articulo 1llavo: La Direccidén Regional de Educacidén de Lima
Metropolitana determinard en coordinacidén con el instituto el
numero de metas de ingresantes, en base a la normatividad vigente

sobre el particular.

CAPITULO VI
DE LA INSCRIPCION

Articulo 1l2avo: Los requisitos para los postulantes al

Concurso de Admisidén, modalidad ordinaria, son los siguientes:

a) Adquisicidén de Carpeta de Postulante en el 4&rea de
Administracién-Tesoreria, gratuito

b) Llenar Solicitud y Ficha de Inscripcidn.

c) Certificado de Estudios del 1° al 5to de secundaria.

d) Partida de Nacimiento original y copia de la Boleta Militar y
DNI.

e) Dos fotos de frente a color tamafio pasaporte.

f) Presentar ficha de inscripcién.
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De no tener la documentacidén completa, el postulante podra
presentar una Declaracidédn Jurada, regularizando la documentacidn
pertinente durante los dos dias siguientes de aplicado el Examen

de Admisidn.

Articulo 1l3avo: Los postulantes exonerados del Examen de
Admisidén por ocupar los dos Primeros Puestos de Educacidn Basica
en cualquiera de sus modalidades, deberan presentar los

requisitos siguientes:

a) Adquisicidédn de Carpeta de Postulante en el 4&rea de
Administracidén-Tesoreria, sin costo.

b) Llenar Solicitud y Ficha de Inscripcidn.

c) Certificado de Estudios del 1° al 5to de secundaria.

d) Partida de Nacimiento original y copia de DNI.

e) Dos fotos de frente a color tamafio carne.

f) Acta original que acredite el Orden de Mérito refrendada por
el director de la UGEL, qgque detalle haber ocupado el ler vy

2do puesto de educacidn secundaria.

Los postulantes gque no obtuvieran vacante por esta modalidad,
podradn presentarse al Examen de Admisidén por la modalidad

ordinaria, sin pago adicional.

Articulo l4avo: Los postulantes exonerados del Examen de
Admisidén por ser Deportistas o Artistas Calificados deberan

presentar los siguientes requisitos:

a) Adquisicidén de Carpeta de Postulante en el 4&rea de
Administracién-Tesoreria.

b) Llenar Solicitud y Ficha de Inscripcién.

c) Certificado de Estudios del 1° al 5to de secundaria.

d) Partida de Nacimiento original y copia DNI.

e) Dos fotos de frente a color tamafio carne.

f) Documento original que acredite el mérito obtenido, refrendado
por el Instituto Peruano de Deportes-IPD, Instituto Nacional

de Cultura o Escuela Nacional de Arte.
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Los postulantes que no obtuvieran vacante por esta modalidad,
podradn presentarse al Examen de Admisién por 1la modalidad

ordinaria, sin pago.

Articulo 1l5avo: Los postulantes exonerados del examen de
Admisidn por ser persona con discapacidad, deberan presentar los

requisitos siguientes:

a) Adquisicidédn de Carpeta de Postulante en el &rea de
Administracién-Tesoreria, cuyo valor es gratuito

b) Llenar Solicitud y Ficha de Inscripcidn.

c) Certificado de Estudios del 1° al 5to de secundaria.

d) Partida de Nacimiento original y copia DNI.

e) Dos fotos de frente a color tamafio carne.

f) Documento original expedido por la autoridad competente

(CONADIS), que acredite tener discapacidad Ley N° 27050.

Los postulantes gque no obtuvieran vacante por esta modalidad,
podradn presentarse al Examen de Admisién por la modalidad

ordinaria, sin pago

Articulo lé6avo: Los postulantes exonerados del Examen de
Admisidén por ser beneficiarios del Programa de Reparaciones en
Educacidén del Plan Integral de Reparacidén —-PIR creado por la Ley
N° 28592 o ser acreditado por el Programa Nacional de Becas vy
Créditos Educativo-PRONABEC, deberian presentar los requisitos

siguientes:

a) Adquisicidén de Carpeta de Postulante en el 4&rea de
Administracién-Tesoreria.

b) Llenar Solicitud y Ficha de Inscripcién.

c) Certificado de Estudios del 1° al 5to de secundaria.

d) Partida de Nacimiento original y copia DNI

e) Dos fotos de frente a color tamafio carne.

f) Documento original que acredite ser beneficiarios del Programa

de Reparaciones y del Programa Nacional de Becas y Créditos
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Educativo-PRONABEC, estan exonerados de presentar el recibo

de pago de inscripcidn.

Los postulantes que no obtuvieran vacante por esta modalidad,
podradn presentarse al Examen de Admisién por la modalidad

ordinaria.

Articulo 17avo: Los postulantes exonerados del Examen de
Admisidén por ser hijos pertenecientes a una Comunidad Indigena

Amazdénica, deberan presentar los requisitos siguientes:

a) Adquisicidén de Carpeta de Postulante en el 4&rea de
Administracién-Tesoreria.

b) Llenar Solicitud y Ficha de Inscripcién.

c) Certificado de Estudios del 1° al 5to de secundaria.

d) Partida de Nacimiento original y copia DNI.

e) Dos fotos de frente a color tamafio carne.

f) Documento original gque pertenecer a una Comunidad Indigena
Amazdnica.

g) Recibo de pago en el &rea de Administracién-Tesoreria.

Los postulantes gue no obtuvieran vacante por esta modalidad,
podradn presentarse al Examen de Admisidén por la modalidad

ordinaria.

Articulo 1l8avo: Los postulantes que cumplan con lo
establecido en el articulo 54 de la Ley N° 29248 (Ley del
Servicio Militar) tienen el descuento del 50% en el pago de los
derechos de inscripciédn, examen de ingreso, matricula,
pensiones, siempre que se encuentren cumpliendo en servicio

militar acuartelado y segUn corresponda.

Articulo 19avo: Los postulantes por Traslado Externo deberan

presentar los siguientes requisitos:

a) Adquisicidédn de Carpeta de Postulante en el &rea de
Administracidén-Tesoreria, sin costo.

b) Llenar Solicitud y Ficha de Inscripcién.

i25 anos formando lideres para el desarrollo! Pagina 25



IESP - “NUESTRA SENORA DE MONTSERRAT”

Carrera Profesional Técnico en: Administracion de empresas y Contabilidad
Licenciado por MINEDU con RM. N°107-2021-MINEDU

c) Partida de Nacimiento original y copia de DNI.

d) Dos fotos de frente a color tamafio carne.

e) Certificado de Estudios Originales de 1la Institucidén de
procedencia, visado por la Direccidén Regional de Educacidén
correspondiente.

f) Recibo de pago en el area de Administracién-Tesoreria (Por

derecho de traslado S/.)

Articulo 20avo: Los postulantes de traslado interno, deberéan

presentarlos siguientes requisitos:

a) Adguisicién de Carpeta de Postulante en el 4rea de
Administracién-Tesoreria.

b) Llenar Solicitud y Ficha de Inscripcién.

c) Boleta de notas original.

d) Recibo de pago en el 4rea de Administracién-

Los traslados internos a otra carrera profesional se pueden

realizar sbélo hasta el segundo semestre.

Articulo 2lavo: En caso de no cumplir con los procedimientos
y/o verificar la falsedad de la Declaracidén Jurada y documentos
correspondientes, el postulante perderd todos los derechos
relacionados al Proceso de Admisidén y se sometera a las sanciones

de acuerdo a los dispositivos legales vigentes.

Articulo 22avo: La inscripcidén al Concurso de Admisidbn es
por Carrera Profesional. El postulante deberd indicar en la
Solicitud y Ficha de Inscripcién la carrera profesional a la

cual postula.

Articulo 23avo: Una vez realizada la inscripcidn no se acepta

por ninguin motivo, solicitud de cambio de carrera profesional.

Articulo 24avo: El Proceso de inscripcidén del postulante es
estrictamente personal, salvo algin inconveniente netamente

justificado.
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Articulo 25avo: El postulante recibiré el Carné de
Postulante. Este Carné solo podrad ser retirado por el propio

postulante previa identificaciédn.

CAPITULO VII

DEL EXAMEN DE ADMISION

Articulo 26avo: El Cronograma del Proceso de Admisidén 2025-

IT es el siguiente:

a) Inscripcidén del Postulante Modalidad Ordinaria, del 01 de
agosto al 05 de setiembre.

b) Publicacién de Padrdédn de Postulantes aptos de la Modalidad
Ordinaria, 06 de setiembre.

c) Examen de Admisidén vy publicacidédn de resultados 07 de
setiembre.

d) Procesamiento de expedientes y matricula del 08 de setiembre

al 10 de setiembre.

Articulo 27avo: El Examen de Admisién del Instituto de
Educacién Superior Privado “Nuestra Sefiora de Montserrat”,
consiste en una prueba de tipo objetiva y de alternativa
multiples, tiene una duracidén de 180 minutos, de 09:00 am. a
12:00 pm., debiendo ingresar los postulantes a partir de las

7:30 a.m.

Articulo 28avo: Los postulantes ordinarios se someten al
Examen de Admisidén para cubrir las vacantes respectivas por

carrera profesional.

Articulo 29avo: El Examen de Admisidédn se formulard con

cincuenta preguntas (50) y comprenderd los aspectos siguientes:

i25 anos formando lideres para el desarrollo! Pagina 27



IESP - “NUESTRA SENORA DE MONTSERRAT”

Carrera Profesional Técnico en: Administracion de empresas y Contabilidad
Licenciado por MINEDU con RM. N°107-2021-MINEDU

ASPECTOS A EVALUAR PESO (%)
Comunicacién - Comprensidén Lectora:
Comprensién de textos: Anadlisis de textos,
identificacidén, integracidén y organizacidén de 40%

informacién. Propdésito y Contenido. Niveles de
Comprensién literal, inferencial y critica.

Andénimos y Sindénimos

Matemdtica - Razonamiento 1légico matemédtico:
Aritmética, Algebra, Razonamiento Mateméatico, 40%
Geometria, Trigonometria, Comprensidn,

interpretacién y resolucién de  problemas,

conceptos Yy procedimientos para cédlculos
basicos.
Cultura General: 20%

Temas de actualidad internacional, nacional vy

regional.
TOTAL 100%
Articulo 30avo: Las vacantes serédn adjudicadas en estricto

orden de méritos, ingresaran los postulantes que hayan obtenido

la nota minima de trece (11) o més.

Articulo 3lavo: En caso de empate en el Ultimo puesto se
tendréd en cuenta los resultados obtenidos en el siguiente orden:
razonamiento légico matemdtico, comprensién lectora,

conocimientos y cultura general.

Articulo 32avo: El ingreso al local seflalado para rendir el
Examen de Admisidén es controlado por el personal designado por

la Comisidn Institucional de Admisidn.

Articulo 33avo: Los postulantes deben presentarse al Examen
de admisién en el local y hora sefialada, llevando consigo su

Documento Nacional de Identidad, Partida de Nacimiento, si es
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menor de edad, lapiz, borrador y tajador seran brindados por la
institucién. Los postulantes no deberdn portar calculadoras,

bolsos, mochilas o similares, ni equipo de comunicacidén

personal.
CAPITULO VIII
DEL CUADRO DE MERITOS
Articulo 34avo: Se confeccionard un Cuadro de Méritos de los

postulantes en cada carrera profesional, en base al puntaje

alcanzado en el Examen de Admisidn.

Los postulantes admitidos al Instituto seran por orden estricto
de mérito y de acuerdo a las normas vigentes. Los postulantes
que no alcancen vacante a la carrera como primera opcidn, podran

cubrir la vacante de la carrera solicitada como segunda opcidn.

Articulo 35avo: El proceso de calificacidén del Examen de
Admisidén se inicia una vez terminada la Prueba. La Comisidn
Institucional de Admisidén debe controlar el Proceso de
Calificacién ininterrumpidamente hasta la publicacidén del Cuadro

de Méritos.

Articulo 36avo: Si el numero de vacantes establecidas por la
Comisidén Institucional de Admisidn, no es cubierta para alguna
carrera profesional por no haberse matriculado un estudiante
ingresante, se completara dicho numero otorgando las vacantes a
qguienes en el orden de méritos ocupen los puestos inmediatamente

siguientes al del incesante que ocupd la Ultima vacante.

Articulo 37avo: El resultado del Proceso de Admisidén es
inapelable e inmodificable. En ningln caso procede la revisidn

del Examen de Admisidén o de los resultados.
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CAPITULO IX
LA MATRICULA

Articulo 38avo: La condicidédn de los estudiantes del IES
Privado.” Nuestra Seflora de Montserrat”, se adquiere al haber
ingresado cumpliendo con todos los requisitos del Proceso de

Admisidén y se confirma o renueva con la matricula.

Articulo 39avo: Los ingresantes del Proceso de Admisidn,
inician sus estudios superiores en las carreras profesionales

correspondientes, previa matricula.

Articulo 40avo: Los postulantes admitidos por Traslado
Externo o Interno, al momento de la matricula, tienen derecho a
solicitar la convalidacidédn de los estudios realizados, mediante
la presentacidén de sus certificados originales 'y copias
autenticadas de los silabos de cada wuna de las Unidades

Didacticas.

Articulo 4lavo: La Comisién Institucional de  Admisidn
remitird la relacidén de los ingresantes en las diferentes
modalidades a secretaria general, Secretaria Académica y al Area
de Administracidén del Instituto para el Proceso de Matricula

correspondiente.

CAPITULO X
DE LA COMISION INSTITUCIONAL DE ADMISION

Articulo 42avo: Para la ejecucidédn del Proceso de Admisidn se

constituird una Comisidn Institucional de Admisidn.

Articulo 43avo: La Comisién Institucional de Admisidén serd
designada por Resolucién Directoral y estd integrada por 1los

siguientes miembros:
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% Presiente : Directora General del instituto

+ Secretario(a) : jefe de Unidad Académica del Instituto
% Vocal : jefe de secretaria Académica

% Tesorero : Area de Administracién

*%* Representante designado por la DRELM.

Articulo 44avo: La Comisidén Institucional de Admisién podré
conformar Sub - Comisiones para el Proceso de Admisidén, de

acuerdo a sus necesidades.

Articulo 45avo: La Comisidén Institucional de Admisidn deberé
colocar en un lugar visible la informacidén de las carreras y

numero de vacantes autorizadas por carrera profesional.

Articulo 46avo: No puede ser integrante de la Comisidn
Institucional ni de la Sub-Comisién de Admisidén gquienes tiene
vinculos de parentesco entre ellos hasta el cuarto grado de

consanguinidad y segundo grado de afinidad.

Articulo 47avo: La Comisidén Institucional de Admisidn cumple

las siguientes funciones:

a) Elaborar el Reglamento de Admisidén Institucional, (en
concordancia con la presente norma) .

b) Elaborar el examen de admisidén de acuerdo a la matriz emitida
por el Ministerio de Educaciédn.

c) Ejecutar vy evaluar el proceso del examen de admisidn,
considerando lo establecido en la presente norma.

d) Conformar equipos especializados, encargados de elaborar y/o
seleccionar los instrumentos de evaluacién del Examen de
Admisidén, en concordancia con los aspectos vy criterios
establecidos en su Reglamento de Admisidn.

e) Designar a un representante de la institucidén para el manejo
informadtico del proceso.

f) Publicar los resultados del Examen de Admisién en estricto

orden de méritos, consignando a los postulantes que hayan

i25 anos formando lideres para el desarrollo! Pagina 31



IESP - “NUESTRA SENORA DE MONTSERRAT”

Carrera Profesional Técnico en: Administracion de empresas y Contabilidad
Licenciado por MINEDU con RM. N°107-2021-MINEDU

obtenido el calificativo minimo de once (11), hasta cubrir la
meta autorizada.

g) Elaborar y remitir a la DRELM el informe correspondiente de
la ejecucidn del proceso de admisidn y la distribucidn de los

recursos obtenidos por dicho proceso.

Articulo 48avo: Al término del proceso de admisién, la
institucién elabora y envia un informe a la Direccidédn Regional
de Educacidén, el cual debe contener el nUmero total de
postulantes, el nUmero de ingresantes por cada carrera y la nota

obtenida por los postulantes.

CAPITULO XI
DE LOS JURADOS DE AULA

Articulo 49avo: Los jurados de Aula para el desarrollo de la
Prueba de Admisién estd integrado por los docentes designados
por el Instituto de Educacibén Superior Privado “Nuestra Sefiora
de Montserrat”, debidamente acreditados por la Comisidén

Institucional de Admisidn.

Articulo 50avo: Para determinar el perfil del personal
docente vy administrativo que participard en el Proceso de

Admisidén, se considerard los siguientes criterios:

a) Alto nivel de puntualidad.

b) Responsabilidad en el desempefio de sus labores.
c) Identificacidén institucional permanente.

d) Optimo desempefio profesional.

e) Actualizacidén y capacitacidédn continua.

f) Practica permanente de valores.

g) Activa participacidn en proyeccidn social.

Articulo 5lavo: Es obligacidén del docente que participa como
Jurado de Aula, asistir al Instituto a la hora sefialada para el

ingreso, el dia del Examen de Admisidn.
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Articulo 52avo: El docente Jurado de Aula tienen 1la
obligacién de dar lectura a las recomendaciones que la Comisidn
Institucional de Admisidén prescriba para los postulantes, asi
como realizar las aclaraciones que correspondan a las consultas
que requieran tales postulantes, de conformidad <con 1los
criterios impartidos, a fin de asegurar la participaciédn
transparente y normal en el Proceso de Admisidédn. También es
obligacidédn del Jurado de Aula cumplir con todas las indicaciones
e instrucciones que la Comisidén Institucional de Admisidn
disponga a través de los Coordinadores del Proceso de Admisidn,

bajo responsabilidad.

CAPITULO XII
DE LAS SANCIONES A LOS POSTULANTES

Articulo 53avo: Si un postulante fuera sorprendido
contraviniendo las normas e instrucciones del Examen de Admisién
durante el desarrollo del mismo, su prueba serd anulada por el
docente Jurado de Aula correspondiente, quien dard cuenta del
hecho suscitado. A su vez el Coordinador informaré
inmediatamente a la Comisidén Institucional de Admisidn para que

se adopten las medidas pertinentes.

Articulo 54avo: El Instituto de Educacidén Superior Privado
“Nuestra Sefiora de Montserrat” denunciard ante el Fiscal de turno

a quienes incurran en cualquiera de los actos dolosos siguientes:

a) Hacerse suplantar o suplantar a un postulante en el Proceso
de Admisién.

b) Haber presentado en la inscripcién o en cualquier acto
posterior documentacién falsa o adulterada.

c) Perturbar el Proceso en cualquiera de sus fases mediante toma
de locales u otras actividades que atenten contra su normal

desarrollo.
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Articulo 55avo: El Instituto de Educacidén Superior Privado
“Nuestra Sefilora de Montserrat” inhabilitard para postular
nuevamente a quienes incurran en lo sefialado en el Art. 53 y 54
de este Reglamento o en otros actos dolosos, independientemente

de las acciones legales a que haya lugar.

Articulo 56avo: Cualguier falta o infraccidn cometida por el
postulante durante el Proceso de Admisidén (datos personales
falsos, suplantaciones, pagos irregqulares, falsificacidén de
documentos, etc.) dard lugar a la anulacidédn de inscripcidn vy
registros respectivos para todos sus efectos, sin perjuicio de
la aplicacién de 1las acciones legales correspondientes y 1lo
previsto en los Articulos N° 6 y 7 de la Ley 25036 (Ley de la

Simplificacién Administrativa).

CAPITULO XIII

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Articulo 57avo: La reserva de matricula, del postulante que
hubiera alcanzado vacante, podrd hacerse por Unica vez y hasta
por dos semestres, a solicitud del interesado, previa matricula
y en un plazo madximo de treinta dias de iniciado el semestre,
cuya autorizacién deberd ser por Decreto Administrativo del

director.

Articulo 58avo: El postulante gque no ingrese podréd retirar su
expediente hasta 10 dias después de realizado el Examen de
Admisidén, vencido el plazo la instituciédn no se responsabiliza

por la pérdida de dicho expediente.

Articulo 59avo: Las situaciones no contempladas en el presente
Reglamento serdn resueltas por la Comisidén Institucional de

Admisidn.
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Articulo 60avo: El presente Reglamento serd aprobado por Decreto
Directoral y elevado a la Direccién Regional de Educacidédn de

Lima Metropolitana.

CONTENIDO TEMATICO PARA EL EXAMEN DE ADMISION

1.APTITUD ACADEMICA

Las preguntas de Aptitud académica se distribuyen en dos grandes
dreas: Razonamiento Verbal y Razonamiento Matemdtico. Dichas
preguntas miden habilidades intelectuales que se desarrollan
mediante la interaccidén entre el proceso de maduracidén del

sujeto, la educacidén y otras influencias del mediocambiente.

Las preguntas de Aptitud Académica no miden conocimientos sino
habilidades para resolver situaciones gue se presenten. EI
rendimiento de esta area depende fundamentalmente de la calidad
del proceso de aprendizaje tanto en el ambito del colegio como

fuera de é1.

1.1.RAZONAMIENTO VERBAL

La viabilidad del postulante en razonamiento verbal se mide en
la capacidad de razonamiento, andlisis e interpretacidn, asi

como el empleo de manera correcta del lenguaje oral y escrito.

Los aspectos que comprende esta area son: Sindnimos, Antdédnimos,
Términos excluidos. Analogias, Oraciones incompletas, Conectores
légicos o ilativos, Oraciones eliminadas, Plan de Redaccién y

Comprensién de lectura.

1.2.RAZONAMIENTO MATEMATICO

Las preguntas de Razonamiento Matemdticos sirven para medir la
capacidad de distinguir un razonamiento correcto de otro
incorrecto partiendo de las premisas ofrecidas y que al seguir

un proceso ldégico se llega a la conclusidn correcta.
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También sirve para elaborar la habilidad de ingenio matematico

en la solucidén de problemas de orden cuantitativo.

Los aspectos que comprende esta area son: Orden de informaciédn,
Razonamiento Légico, Regla de tres simple y compuesta, El tanto
por cuanto, Comparacidédn de magnitudes, Sucesiones, Series vy

conjuntos.

2 . CONOCIMIENTOS

2.1.COMUNICACION Y LENGUAJE

2.1.1. Lenguaje: Funciones, Comunicaciones, Silaba, Clases,
Diptongo, Triptongo, Hiato.

2.1.2. Categorias Gramaticales Variables e Invariables:
Sustantivos, Adjetivos, Articulos, Pronombre, Adverbio,
Conjuncidén, Preposiciédn.

2.1.3. Estructura: Sujeto, Predicado.

2.1.4. Oracidédn Compuesta: Subordinada, Coordinada.

2.2. CULTURA GENERAL

2.2.1. Hechos y Acontecimientos pasados y actuales nacionales e

internacionales.

RESUMEN: CRONOGRAMA DE ADMISION E INICIO DE
CLASES

ACTIVIDAD FECHA

CONVOCATORIA 01 DE JULIO AL 30 DE AGOSTO DEL
2025

INSCRIPCION DE | 01 DE AGOSTO AL 05 DE SETIEMBRE
POSTULANTES
REVISION DE EXPEDIENTES 15 DE AGOSTO AL 05 DE SETIEMBRE
EXAMEN DE ADMISION 07 DE SETIEMBRE
MODALIDAD DEL EXAMEN PRESENCIAL
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PUBLICACION DE RESULTADOS |07 DE SETIEMBRE A PARTIR DE LAS
17:00 HORAS

MATRICULA DE LOS | DESDE EL 08 Y 09 DE SETIEMBRE
INGRESANTES

INICIO DE CLASES 10 DE SETIEMBRE

METAS DE INGRESANTES ADMINISTRACION 46 ESTUDIANTES

DE EMPRESAS

CONTABILIDAD 46 ESTUDIANTES

i25 anos formando lideres para el desarrollo! Pagina 37



: i y IESP - “NUESTRA SENORA DE MONTSERRAT”
3 rrera Profesional Técnico en: Administraciond ontabili

“ NUESTRASENORADEMUNTSERRAI

LICENCIADO POR MINEDU RM N°101- 202]

barrera Profesional Tecnico (3 anos), ”\

ADMINISTRACON OF ENPRESAS
CONTABILIDAD

(¥) Titulo a Nombre de la Nacidn (¥} Aulas modernas
(¥) No se cobra mensualidad (¥)Biblioteca virtual

(¥) Convalidacion de traslado externo
(¥) Laboratorios equipados (¥Internet en aulas
(¥} Doble Titulacidn (¥)Internado Femenino ot

oo IGTRCANES DS

0 Instituto Montserrat
Av. Los Canarios Mz, 12 Lt 3-4 _ Oficina Central

§ Simaraceruachis (0005437 43

i25 afos formando lideres para el desarrollo! Pagina 38



